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Prot. n. 04/12 Verona, 18 gennaio 2012
Circolare n 01/12

E’ SCIOPERO:

IL CONSIGLIO NAZIONALE FIMMG CONVOCATO A ROMA SABATO 14 GENNAIO
HA INDETTO LA CHIUSURA DEGLI STUDI VENERDI 10 E LUNEDI 11 FEBBRAIO
CONTRO LA POLITICA DEL GOVERNO SULL’ENPAM.
DIFENDEREMO IL NOSTRO ENTE ASSISTENZIALE

Cara/o collega,

la situazione politica ed economica nazionale si presenta difficile per tutti. Lobbies piu forti di noi
stanno soffrendo attacchi mai sperimentati prima (Farmacisti, Notai , Taxisti). Anche noi rischiamo
molto dopo I’attacco all’Enpam. Tra qualche giorno ti daremo ulteriori informazioni sul da
farsi. In questo scenario la nostra categoria resta fragile, ma deve resistere. Attenti perd: un
pericolo per noi, potremmo essere anche noi stessi: la nostra resistenza a cambiare, a tenere in
considerazione che il mondo intorno si sta velocemente modificando, a cogliere i segnali di
opportunita intorno a noi e gestirli.. Pur rispettando la scelta di coloro che tra di noi hanno deciso di
anticipare la pensione, noi non vogliamo cadere nella trappola che la pensione sia la via piu
semplice per uscire da una situazione complicata. Tanto € vero che anche le nostre pensioni sono
minacciate. Noi ti_proponiamo una via differente: vivere con entusiasmo gli anni della nostra
maturita umana e professionale, impegnarti e partecipare con noi al miglioramento continuo del
nostro lavoro, per lasciare una medicina di famiglia rinnovata in mano ai giovani gia in attivita e a
quelli che verranno dopo di noi. Noi vogliamo ancora lottare e sognare, possibilmente insieme.

NUOVE DGR REGIONALI

I1 2011 ¢ iniziato con la DGR 41\11 e si e concluso con due Delibere appena passate in Giunta: la
DGR 1666\11 sulle Cure Primarie e la DGR 2258\11 sull’informatizzazione dell’Assistenza
Primaria. Sono Delibere imperfette, piene di lacune ma anche di opportunita.

Noi vogliamo coglierne le opportunita.

La DGR 1666 istituisce le AFT, con dentro le MdG senza sede e le MdG integrate. L’obiettivo
finale, entro il 31 dicembre 2013 e quello che tutti i MMg del Veneto siano in MdG. Abbiamo due
anni di tempo per migrare in una di queste forme. 1l riconoscimento economico & di 6 euro ass/anno
per la MdG senza sede( in pratica trattasi di una medicina di Rete) con compiti di continuita
assistenziale diurna a 8 ore. Faremo incontri di Distretto per aggiornarci su questa novita.

La realizzazione delle AFT possono essere formali o possiamo farle diventare sostanziali. Vale a
dire un’occasione per far avanzare la nostra esperienza di Team verso una nuova fase. Questa
sarebbe la nostra intenzione. Ma possiamo farlo solo con il consenso di tutti. Verona puo essere la
provincia che disegna con anticipo il futuro delle Cure primarie nel Veneto. Noi vogliamo
persequire questa strada insieme.

La DRG 1666 disegna 160 AFT sul territorio Veneto. Noi possiamo trasformare i nostri 45 Team
dei Patti in Aggregazioni funzionali vere e sostanziali. Possiamo pensare ad un nuovo e piu esteso
progetto di appropriatezza (nuovi Patti aziendali) rivendicando servizi e budget di AFT. Possiamo
pensare di gestire insieme nelle AFT le patologie croniche prima che la Regione o le Asl decidano di
affidarle a terzi come in Lombardia. Possiamo riprendere un ruolo piu dialettico e dignitoso nei
confronti dei colleghi Ospedalieri, nei confronti delle Farmacie e dei Distretti.

Scarica la DGR completa dal Sito www.fimmgverona.org.

La DGR 2258/11 finanzia con altri 2.400 euro il processo di informatizzazione dei nostri studi, con
I’obbligo di investire questi soldi nei fattori produttivi della Rete ( orizzontale e verticale).



http://www.fimmgverona.org/

Prevede I’applicazione di standard tecnologici adeguati e stabiliti con precisione dalla Regione,
Il contributo vale per il 2011, ma comprende anche i costi di avvio del cosiddetto progetto DOGE
nel quale sono comprese diverse operazioni ormai inderogabili essendo state previste dal contratto
nazionale quali:
e allineamento dell’ anagrafica assistiti
e laricetta elettronica ex ACN art. 59 ter (sulla quale le Asl ci stressano da mesi)
e laricezione dei referti
e I’invio dei certificati e I’invio dei flussi ex ACN art 59 bis
La dotazione del medico deve prevedere sia le specifiche tecniche per garantire la connessione
efficace tra la postazione del medico e I’ASL sia un contratto di assistenza che garantisca il
costante funzionamento del sistema e la sicurezza dei dati alla luce della normativa sulla privacy.
Questi soldi sono dati per essere spesi, non fanno parte dello stipendio e la Regione li ha
considerati congrui (con le O0.SS) per questi specifici scopi. Utilizziamoli dunque per
alleggerire il nostro lavoro da queste nuove incombenze. Fimmg Vr si & gia mossa verso le tre
Direzioni generale per avere quanto prima la prima trance del contributo previsto.
Fimmg Veneto ti offre con I’occasione i servizi del Service Provider Net Medica, che oltre ai
quelli gia resi alla categoria sui patti aziendali, adesso ti garantisce a tariffe convenzionate
I’efficienza del nuovo step telematico, costituendo di fatto ( con I’applicazione delle 2 DGR) sia
la rete orizzontale che quelle verticale nelle AFT prossime.
L’invito del Sindacato & dunque quello di aderire ai servizi di Net medica, dai quali ne ricavi un
beneficio personale e uno collettivo: vale a dire che Fimmg potra utilizzare i dati (resi anonimi
e nel rispetto della privacy)) per trarne conoscenza ed elaborarli a favore della categoria (come
si_sta facendo con i reports dei patti aziendali). Cio dara piu forza e potere contrattuale al
Sindacato.
CONVENZIONI E BENEFIT ANNO 2012
I Consiglio Provinciale, su proposta dell’Esecutivo, ha deliberato nella seduta di fine anno
una serie di Convenzioni e benefit da offrire come vantaggi reali a tutti gli iscritti, estendendo
anche ai sostituti e agli allievi della Scuola di Formazione Specifica nuove opportunita per
avvicinarsi al nostro sindacato.
In_allegato troverai il Depliant illustrativo delle proposte che riteniamo essere molto
vantaggiose per I’anno 2012, riservate agli iscritti, vecchi e nuovi.
Fondamentale & il pacchetto Assicurativo e Legale (leggi le Convenzioni
FIMMG/ASSOMEDICO)
Poi abbiamo deciso in CP, dentro un processo di riqualificazione dei nostri studi professionali, di
offrire gratuitamente il Pacchetto Sicurezza per gli studi medici, per mettersi a norma con
le leggi:antincendio, messa a terra dell’impianto elettrico, sicurezza per chi ha personale di
studio ( DLgs 81/08) e sicurezza dei nostri dati informatici e telematici. Per questi e altri
vantaggi abbiamo programmato un investimento di 60.000 euro per I’anno corrente.
Tutto gratuito per i nostri vecchi e nuovi iscritti. Sarai contattato presto dalla segreteria.
Sul sito www.fimmgverona.org troverai comunque tutta la documentazione.

Concludo ricordandoti che queste forti e costose iniziative le possiamo realizzare grazie alla
tua fedelta storica al sindacato e al contributo intellettuale e operativo di tutto I’Esecutivo
Fimmyg, che voglio ringraziare anche a tuo nome, fatte salve le criticita che ogni organizzazione
puo avere, compresa la nostra, fatta di medici che si preoccupano di servire la categoria al
meglio.

Per concludere auguro a tutti voi un prospero anno 2012.

Il Segretario Provinciale Fimmg Verona
Dr. Lorenzo Adami
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LE NUOVE PROPOSTE DI F.I.M.M.G.
VERONA AUMENTANO:

e VOGLIAMO PREMIARE LA FEDELTA" DEl
NOSTRI ISCRITTI
e VOGLIAMO CONVINCERE | COLLEGHI
SOLITARI AD ADERIRE ALLA F.I.M.M.G,,

LA PIU" GRANDE E FORTE ASSOCIAZIO-
NE DI CATEGORIA OPERANTE NEL

TERRITORIO VERONESE

VOGLIAMO INFORMARE CHE
LAPPARTENENZA A FIL.M.M.G.
OFFRE MOLTI ALTRI VANTAGGI
CHE TI INVITIAMO A CONO-

SCERE

SOSTIENI LA F..LM.M.G.

Per informazioni e documentazione LA F.LM.M.G.TI
contattare SOSTIENE

F..M.M.G. Verona
Via Silvestrini, 7—37135 Verona
Tel.: 045/8200983
Fax: 045/8231472

Mail: verona@fimmg.org




CONVENZIONI

TUTELA LEGALE CON STAFF DI AVVOCATI

penalista, amministrativo, tributarista e civilista comprendente:

Primo colloquio gratuito, Prima lettera gratuita, eventuale procedimento legale al
50% delle spese legali

ASS|CURAZIONI

NUOVA POLIZZA MULTIRISCHI PROFESSIONALI (comprendente anche I'Attivita del
Sostituto, il rimborso spese legali, incendio contenuto del studio, apparecchiature

elettroniche e ricorso terzi )

Una Polizza su cui fare affidamento, con alle spalle una compagnia Assicuratrice come UNIPOL
di forti tradizioni sindacali e territoriali che risulta tra i primi tre Gruppi Assicurativi d’ltalia.

RACCOLTA RIFIUTI SPECIALI

Rimane confermata convenzione con la Societa S-ECO al costo di 120 euro \anno
+ IVA; Raccolta bimestrale

BENEFIT GRATUITI

PACCHETTO SICUREZZA E QUALITA' DELLO STUDIO MEDICO

COMPRENDE 4 SERVIZI:
1- ANTINCENDIO: estintore + piantana + cartelli sicurezza sala d’attesa + 2 controlli
annuali

2 - VERIFICA MESSA A TERRA: impianto elettrico dello studio completo
3 - RSPP, DVR E FORMAZIONE PERSONALE: relativo alla sicurezza DL 81\08

4 - DPS (documento sicurezza dati informatici)

PROMOZIONI PER | NUQVI ISCRITTI

ASSISTENZA PRIMARIA

Copertura spese smaltimento rifiuti speciali in convenzione con la
Societa S-Eco per il primo anno (2012)

KIT gratuito di 250 biglietti da visita personalizzati

Tutti i Benefit e Convenzioni previsti per gli iscritti

GUARDIA MEDICA

Saturimetro gratuito

KIT gratuito di 250 biglietti da visita personalizzati

Tutti i benefit e convenzioni previsti per gli iscritti
(escluso pacchetto sicurezza ambulatorio)

MEDICI DIPLOMATI alla SCUOLA di FORMAZIONE RE-
GIONALE, ISCRITTI al’ORDINE dei MEDICI di VERONA

Con una quota di iscrizione minima di 90 € annuali fino al consegui-
mento del rapporto convenzionale possono beneficiare di:

Tutela legale secondo la convenzione con I'Ufficio Legale di Fimmg
Saturimetro gratuito
KIT gratuito di 250 biglietti da visita personalizzati

Tutti i Benefit e Convenzioni previsti per gli iscritti
(escluso pacchetto sicurezza ambulatorio)

3 borse di studio di 1.500 euro cadauna per collaborazioni con la
Commissione Tecnico Scientifica di Fimmg
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