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Verona, 12 marzo 2009
Prot. n. 20/09
Circ. marzo 09
ATUTTI GLI ISCRITTI
LORO SEDI
PREMESSA:

VERONA CONQUISTA LA SEGRETERIA REGIONALE : & successo nella seduta del
Consiglio Regionale del 18 febbraio u.s. con una votazione pressoché unanime:
la nuova Segreteria Regionale Fimmg risulta cosi composta:

\ Segretario Generale Regionale dott. Lorenzo Adami ( Verona)
Vice Segretario Regionale dott. Silvio Regis (Vicenza)
Segretario Amministrativo dott. Cosimo Guerra ( Padova)
Segretario Organizzativo dott. Stefano Rigo ('Venezia)

La Presidenza e stata mantenuta dal dott. Beppe Greco.

Abbiamo bisogno del vostro aiuto per rendere piu forte e autorevole la Fimmg.

1.PRE INTESA NAZIONALE del 22 dicembre 2008:

Sulla Pre- intesa avrai letto sicuramente di tutto e di piu sulla stampa.
Non credere agli uccelli del malaugurio che vedono in ogni cambiamento una tragedia.

Es. lo Snami che critica e poi firma I’intesa: sono comportamenti poco degni di un sindacato serio.
Fimmg é convinta che con il Verbale del 22 dicembre 2008 sono stati raggiunti i seguenti
importanti traguardi:

I’introduzione delle aggregazioni funzionali (AFT) che consentira la piena integrazione fra
Medici convenzionati: altro non sono che i nostri Team di patto, maggiormente organizzati
(e noi abbiamo sperimentato la loro forza positiva)

la costituzione delle Unitd Complesse di Medicina convenzionata che contribuira a creare
le condizioni per un efficace ed appropriato impiego delle risorse necessarie ad aumentare i
supporti organizzativi, strumentali e di personale, per favorire I’attivita dei Medici
convenzionati (tutte da definire sul piano regionale)

I’introduzione del flusso informativo e della ricetta elettronica che consentira di
migliorare la funzionalita del Sistema (da qui la necessita della rete verticale)

Le principali innovazioni contrattuali riguardano:

compiti e funzioni del Medico convenzionato che costituiscono condizioni irrinunciabili per
I’accesso ed il mantenimento della convenzione con il SSR (art. 1);

aggregazioni funzionali territoriali (art. 2);

unita complesse cure primarie (art. 3);

impegni da inserire nel prossimo ACN, relativo al biennio 2008/2009 (art. 4);

flusso informativo (art. 5);

tessera sanitaria e ricetta elettronica (art. 6);

trattamento economico: incrementi contrattuali (art. 7).




La questione pit importante che si pone ora € la rete informatica, prerequisito per realizzare la pre-
intesa: dove e specificato bene *“ senza oneri tecnici ed economici per i medici”. A livello Regionale
stiamo lavorando per passare dalla quota informatica attuale

(77,49 euro\mese) alla quota telematica equivalente alle spese reali a carico del MMG (si tratta di
realizzare una partita di giro a costo zero per noi). Inoltre Fimmg si sta organizzando per offrire ali
suoi iscritti (e non) un Servizio chiavi in mano per elaborare e trasmettere i dati tramite un Server
autogestito dai medici, che dovra interfacciarsi con quello dell’ ASL. Interpretando un’aspettativa di
tanti, non permetteremo mai alle ASL di entrare nei nostri gestionali (tanto meno cambiare
software) od obbligarci a stravolgere il nostro modus operandi entrando in 10 portali aziendali
diversi.

Ti terro informato sull’evolversi degli eventi.

2. PATTO AZIENDALE:

Alla prima riunione del tavolo di Area vasta le 3 DG hanno presentato la loro proposta. Fimmg I’ha
dichiarata subito non ricevibile. Allora i DG hanno chiesto di fare noi una proposta, che tenga conto di pero
almeno 3 cose: team, progetto oncologico e rete informatica. Si sta lavorando in questa direzione e non solo:
questo e il tempo utile per tutti di fare proposte e lanciare idee nuove, usando i fiduciari e la posta
elettronica di Fimmg. Secondo informazioni ufficiose dell’ Ufficio farmaceutico dell’ Asl 20, il progetto Arpa
ha realizzato nel 2008 1,6ml di euro di economie: sufficienti per gratificare I’impegno di tutti.

3. STuDI MEDICI: ULTIMO AVVISO SULLE NORME PER LA
TUTELADELLA SALUTE E SICUREZZA

Come gia comunicato nel novembre scorso la vecchia legge 626\94, sostituita dal nuovo Testo Unico DL
81\08, impone a tutti i Datori di lavoro con dipendenti, alcuni obblighi inderogabili. C’¢ stata una proroga
fino al 30 giugno pv. Adesso € il m omento di agire, per evitare penalita pesanti.
Nello specifico la Legge prevede per gli studi medici con personale di studio (anche a part
time):

e Lastesura di un Documento di valutazione dei rischi lavorativi (DVRI)
La nomina di un Responsabile per il Servizio di Prevenzione Protezione (RSPP)
e La partecipazione a corsi formativi per il personale di studio
L’Ordine dei Medici di Verona, si & mossa nella direzione di formare il Datore di lavoro ( il MMG) come
RSPP. Per questo scopo ha organizzato un corso di 16 ore al costo di 200 euro.
FIMMG si e mossa in_modo_diverso offrendo in Convenzione ai propri iscritti, sia il RSPP, sia il
Documento di Valutazione dei Rischi. La scelta va nel senso di sollevare il MMG dal peso  economico e
dalle responsabilita, connessa al ruolo di RSPP. In pratica il MMG Fimmg, se vuole, puo evitare il corso di
formazione di 16 ore e delegare la funzione di RSPP ad un tecnico super esperto, ingaggiato e pagato, quasi
in toto, dalla Sezione Fimmg di Vr.

Ricordo che la Quota di adesione all’iniziativa risulta modestissima:

o per gli iscritti Fimmg: 50 Euro per ogni delega di RSPP.
e per i non iscritti, Fimmg offre questo Servizio al costo di 200 Euro.

La cosa interessante & che il Documento di Valutazione (DVRI) verra offerto gratuitamente insieme
alla delega e sara in formato elettronico come il DPS ( Doc. per la Sicurezza dei Dati Informatici).
Per adesioni rivolgersi alla Segreteria con la Service Card appena ricevuta.

4 DPS (Documento Sicurezza dei Dati Informatici):

Ti ricordo che ogni anno al 31 marzo scade I’aggiornamento del DPS. Se non ci sono state variazioni rispetto
I’anno scorso si mantiene intatto il documento. Se € intervenuta qualche variazione (sostituzione del
personale di studio, variazione della configurazione di un gruppo, cambio dell’ubicazione dell’ambulatorio o
del sistema informatico.. ) non & necessario rifare tutto il documento. E’ sufficiente apportare la modifica
entrando nel solo campo che ha subito la variazione. Sia che si mantenga il documento dello scorso anno, sia
che lo si modifichi, é utile stamparlo e certificarlo con data certa (es: timbro postale). La segreteria € a tua
disposizione per chiarimenti.




5. 1IRAP: ASPETTA UN PO’ per_il RICORSO

il ricorso, perd, pud essere comungue presentato entro dieci anni dalla data di presentazione
dell'istanza di rimborso (quindi, nel nostro caso, non € prevista prescrizione fino a Luglio 2018.....)
L’istanza di rimborso presentata nel luglio 2008 era basata sull'ormai ben noto principio che il
MMG non deve essere assoggettato ad IRAP, non per la mancanza di strutturazione della sua
attivita, ma per lo specifico rapporto intrattenuto con il SSN: tale rapporto infatti non consente alcun
incremento economico per il MMG stesso, anche se organizzato con la massima strutturazione
possibile (tutti gli incentivi erogati per associazionismi e/o personale sono a copertura PARZIALE
delle spese di produzione, mentre la quota capitaria resta comunque invariata). Cio esclude pertanto
I'elemento alla base dell'assoggettamento ad IRAP per qualsiasi professionista (una sentenza di
Cosenza riporta, nelle premesse, proprio questa considerazione !).

In caso di mancata risposta a tale istanza da parte dell' Agenzia delle Entrate entro 90 gg, il
contribuente ha il diritto (lo Stato riconosce la propria lungaggine burocratica e consente al
contribuente di accelerare i tempi....) di considerare tale posizione come diniego e pertanto di poter
intraprendere il vero "contenzioso fiscale" ( = citare lo Stato in Giudizio presso una Commissione
Tributaria) mediante il supporto di un Tributarista : IL RICORSO.

Il modello del ricorso (quindi per gli anni 2004-2007 e con le motivazioni succitate) € gia stato
pubblicato da Settembre nel sito FIMMG da parte della Commissione Fisco

Ci risulta che la posizione dell'Agenzia delle Entrate del Veneto sia quella di non rispondere
all'istanza di Luglio (I famoso Irap day lanciato efficacemente da FIMMG VENETO).

Il problema é risultato comune anche ad altre Regioni ed infatti, in occasione dell'ultima riunione
della Commissione Fisco Naz. (12 Febbraio u.s.) si & concordato sul fatto che il problema,
indipendentemente dalla presentazione o meno dei ricorsi, deve trovare una risposta politica.
CONCLUDENDO: Alla luce della continua variabilita delle sentenze emesse dalle Commissioni
Tributarie di vario livello, spesso in palese contraddizione sugli stessi presupposti di giudizio, pur
continuando a strutturare gli ulteriori sviluppi del contenzioso, intrapreso nel Luglio scorso contro
l'assoggettamento del MMG all'lRAP, secondo una logica di accentramento dei ricorsi e di
facilitazione per i propri Iscritti, la EIMMG Regione Veneto intende valutare ulteriormente le
scelte piu opportune per garantire la massima efficacia alla rivendicazione intrapresa.

Tale atteggiamento & anche dettato da contemporanee iniziative di confronto messe in atto dalla
Segreteria Nazionale con la Parte Pubblica, miranti ad individuare il percorso per garantire la
miglior soluzione a questa vicenda di iniquo assoggettamento tributario della Categoria.

Gli ulteriori sviluppi della situazione e le eventuali azioni concordate saranno proposte, appena
possibile, a tutti i Colleghi FIMMG, tramite la Segreteria Regionale e le Segreterie Provinciali, al
fine di consentire una partecipazione unitaria alle iniziative."

Nel frattempo coloro che non avessero ancora presentato la domanda di rimborso (quella
dell’lrap Day di Luglio) possono venire in sede a presentarla e quando sara il momento giusto
attiveremo i _Ricorsi di rimborso_tramite un procedimento unitario

(TRANQUILLI CHE SULLA FACCENDA ANDREMO FINO IN FONDO)

6. CONSULENZE DISPONIBILI:

Sig.ra CLARA SCOLARI: ¢ disponibile in Sede tre mattine la settimana per aiutarvi sui problemi
spiccioli dello stipendio, recupero quote ecc.. e su qualsiasi problema che riguardi il rapporto con
I’ASL o gli assistiti.

AVVOCATO STEFANO RINALDI : sta elaborando una strategia sull’annoso problema delle
specializzazioni tra il 1982/91. Sarete informati con una lettera ad hoc tra breve.

ING. RENZO VALENTE: sta elaborando con Fimmg Veneto una precisa strategia di attivazione
della rete informatica sul modello bipolare che ci tuteli dall’ingerenza delle Asl rispetto alla




connessione e all’invio dei dati. Lo strumento scelto & quello di una societa di servizio ai MMG:
NET MEDICA.

7. CONVENZIONI:
tra qualche giorno ti informero sulle nuove e vecchie Convenzioni che una Commissione ad hoc ha
realizzato per tutti noi (sempre sul filone che ogni soldo risparmiato € un soldo guadagnato).

Colgo I’occasioni per ricordarvi di sostenere con fiducia il lavoro di Fimmg a tutti i livelli e di farti
avanti per dare una mano. Sarai accolto con entusiasmo nella squadra.

Grazie e cari saluti a tutti
Il Segretario Provinciale
Dr Lorenzo Adami
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